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LJUSDAL/KALMAR Golvtillverka-
ren Kährs varslade på onsdagen
285 av 1 300 anställda på fabri-
ken i Nybro om uppsägning.

Fabriken i Ljusdal berörs inte av
varslen.

– Vi kör för fullt med oförän-
drad personalstyrka. Vi ökar i år
vår produktionskapacitet med 30
procent så att vi kommer upp i
närmare 900 000 kvadratmeter
golv, säger fabrikschefen Martin
Löfgren.

Miljontals kronor ska investe-
ras i Ljusdalsfabriken så att man
når 1 500 000 kvadratmeter i
produktion om tre år. Just nu sätts
en tredje tork in. Det blir sedan tal
om nyheter i maskinparken.

Hur det påverkar personalstyr-
kan, som i dag uppgår till 107 per-

Investeringarna fortsätter 
neddragningen i Nybro.

Alla kvar ho

mast från Manpower där han
är it-chef för Norden, en an-
ställning som han kommer av-
sluta men inte släppa helt, för
den nya tjänsten är endast en
deltid.

– Jag kommer framför allt att
jobba aktivt i Ljusdal. Den stör-
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LJUSDAL Nu är informationsfö-
retagens klustermotorer på
plats, det är Hans Orre och Mi-
chael Wallin som tillträtt och
delar på tjänsten som ska driva
projektet Informationbrokers.
Ägare till projektet är förening-
en där de fyra företagen Bygg-
fakta, Marknadsdata, Citymark
och Kompetensfakta ingår.

– Projektet kommer att
sträcka sig fram till december i
det första läget. Vi kommer att
jobba fram projekt i klustret
som bär frukt i höst och då är
en förlängning möjlig, säger
Hans Orre, som är projektets
representant i Stockholm.

Ge företag ork
Michael Wallin som ska statio-
neras i Ljusdal kommer när-

Ljusdal, säger Michael Wallin.
– Och de ska vi leta reda på,

Klustermotorer - projektledare med uppgift att
skapa nyetableringar och utveckla befintliga
företag.

Kluste
motor
på plats

FAKTA  
OM KLUSTER

Cluster är engelska och be-
tyder klunga, grupp. Ett
kluster är i det här fallet
enkelt beskrivet som en
grupp företag som har en
gemensam kärna, de kan
ha en snarlik affärsidé, och
mellan dem pågår också ett
samarbete därav koncen-
trationen till en plats. Ex-
empel på kända cluster är
Silicon valley och vinindus-
trin i Kalifornien.
soner, vet varken Martin Löfgren
eller Kährs AB:s vd Folke Becker.

Kährs har under det senaste
året haft problem med vikande
orderingång. I september förra
året fattade företaget beslut om
att lägga ned fabriken i Blomster-
måla. Då varslades 90 personer
om uppsägning.

Vidare har koncernen sålt två
av sina sågverk på grund av över-
kapacitet.

– Enstavsgolven i Ljusdal är
mindre konkurrensutsatta än
trestavsgolven som görs i Nybro,
förklarar Folke Becker att det
trots allt går så bra i Ljusdal.

Pär Jonsson
0651-58 50 35
per.jonsson@ljp.se

som planerat. Kährs golvfabrik berörs inte av

s Kährs i Ljusdal

I Ljusdal fortsätter vi att öka
vår produktionskapacitet, säger
Kährs platschef Martin Löfgren. 
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äger Hans Orre.
Syftet med projektet är att

itta samverkan mellan befint-
ga företag och hitta nya pro-
kt och ideér för en etablering

Ljusdal.
– Ljusdal är unikt på att ta in
formation, bearbeta den och
sta delen blir att hjälpa företag,
ge dem ork och energi att driva
projekt och testa nya ideér, och
främja samverkan mellan före-
tag, säger han.

Affärsutveckling, försäljning
och marknadskontakter blir
Hans Orres uppgift.

– Vi kompletterar varandra,
säger han.

Att finnas i Stockholm är
nödvändigt.

– Det är viktigt om vi ska
suga upp riskkapital och det
ser vi att det finns företag som
behöver. Vi behöver också en
kontaktyta och den finns i
Stockholm, säger Hans Orre.

– Det finns många företag
där som skulle passa bättre i

sälja den. Samma system kan
appliceras på andra företag,
menar Hans Orre.

– Jag är övertygad om att det
finns idéer, men på företagen
har man fullt upp med den
dagliga verksamheten och det
är där vi kan komma in som en
motor och få snurr, säger Mi-
chael Wallin.

Ulrika Frisentorp
0651-58 50 40
ulrika.frisentorp@ljp.se

Klustermotorerna 
är på plats, 

Hans Orre och 
Michael Wallin.
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LJUSDAL Förtydliga inställningen
till den enskilda skolans rätt att
fastställa ordningsregler!

Det skriver Lennart Gunhamre,
kristdemokrat i barn- och utbild-
ningsnämnden i Ljusdal, med
adress Skolverket.

Bakgrunden är ett uttalande av
Skolverkets jurist Ulrika Lind-
mark, som – enligt ett TT-medde-
lande – anser att ett förbud för ele-
verna att använda mobiltelefoner i
skolan strider mot lagen.

Uttalandet sänder nya signaler
till skolorna som kan få vittgående
konsekvenser, anser Lennart Gun-
hamre.

– I konsekvens med detta måste
det väl då också vara olagligt att
förbjuda eleverna att röka under
skoltid.

Och kan skolan förbjuda elever-

na att ha ytterkläderna på i matsa-
len eller keps under lektionerna,
även om lärare och elever i klass-
råd och elevråd enats om sådana
förbud? undrar Gunhamre.

– Det innebär uppenbarligen ett
ingrepp i den enskildes integritet
och har inget stöd i lagen.

Nu vill alltså Gunhamre ha klar-
lagt om det är Skolverkets mening
att, med hänvisning till allmän lag,
frånta skolorna rätten att i samråd
med föräldrar och elever besluta
om ordningsregler, som gagnar
trivsel och arbetsro för flertalet.

– Accepterar Skolverket ett stör-
re eller mindre kaos i skolan med
hänvisning till tvingande juridiska
lagar för vuxna? frågar Gunhamre.

Bengt Carlstedt
0651-58 50 53
bengt.carlstedt@ljp.se

Lennart Gunhamre, kd, vill ha klara besked efter
juristuttalande om mobiltelefoner.

Accepterar Skolverket kaos?


